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Et samarbeid mellom Universitetet i Tromsø og Høgskolen i Tromsø


Pedagogisk loppemarked
Dette er en øvelse utviklet i prosjektet ”Grenseløst fellesskap eller to verdener”  - et kompetansehevingsprogram for skolelederteam i Danmark og Norge 2000-2002, et samarbeidsprosjekt mellom Høgskolen i Bodø, Høgskolen i Tromsø, RKK Indre Salten, Danmarks Pædagogiske Universitet, Høje-Taastrup kommune og Bodø kommune.

Den første versjonen av denne øvelsen er utviklet av professor Paul Bredeson, University of Wisconsin, Madison, USA.
Intensjon: Et opplegg for å synliggjøre for den enkelte deltaker og gruppen hva vi i vår virksomhet vil kvitte oss med, hva vi vil ta vare på, hva av det vi har vi vil utvikle videre og hva vi vil initiere av nye tiltak vurdert ut fra mine/våre synspunkter på utvikling av kunnskaper, ferdigheter og holdninger meninger om elevers læring og ut fra mitt/vårt syn på hvordan og hvorfor elever lærer sett i forhold til den virkelighet vi opererer i. Opplegget vil også ha muligheter i seg for å synliggjøre områder som det er reelt ulike (fag)politiske syn på innenfor en ledergruppe og ved en skole/annen pedagogisk virksomhet.
1. Den enkelte leser kort gjennom de opprinnelige intensjoner med "øvelsen" Pedagogisk loppemarked på neste side. Dette suppleres med egen introduksjon til vårt materiale.
2. Den enkelte fyller så ut tabellen med de fire kategoriene som er valgt for dette spesielle opplegget (Runde 1). Arket leveres inn og kopieres til alle. 
3. Fire grupper får så i oppdrag å samle og systematisere de stikkord som er angitt fra deltakerne i aktuelle kolonner på spesielle oppsummeringsark. Når begrepene er systematisert, skal gruppene kommentere/diskutere og ev angi hva gruppen kan enes om av mulige tiltak 
4. De begreper som er sortert og systematisert og kommentert sorteres også i forhold til et enkelt organisasjonsteoretisk kart
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	"Grenseløst fellesskap eller to verdener"

skoleutvikling – skoleutveksling – skolebasert vurdering

Kompetansehevingsprogram for skolelederteam i Danmark og Norge 2000-2002


"Pedagogisk loppemarked"

Øvelse på første samling

Til de deltakende skoleledere

Tenkt forutsetning:

Skoleforvaltningen i kommunen arrangerer et pedagogisk loppemarked for alle skolene i kommunen og den kommunale skolesektoren.  Formålet med dette er at kommunen vil skaffe plass til nye ideer og initiativ på skolefronten.

For å oppnå dette for din skole eller i din kommune, skal du overveie å foreta en hovedrengjøring i dine pedagogiske arkiver, i kjellere, skap og loft og alle andre steder du mener er fylt opp med foreldede, sjeldent brukte eller rett og slett ufruktbare pedagogiske saker og ting.

Det du kasserer kan være slikt som undervisningsmetoder og undervisningsmaterialer, deler av skolens struktur, deler av den måten dere organiserer dere på, eller hva som helst du ikke lenger synes ledelsen kan støtte opp under og stå inne for.

Men til loppemarkedet skal du også kunne ha med ting til salg eller bytte som du er stolt av ved din skole, og som du gjerne kunne tenke deg at andre skoler burde ta i bruk,

Hvis du kan, skal du ta med minst 5 ”ting”, ett eller flere elementer i hver av de følgende 
kategorier:

Pedagogisk museum: Hit går ting som var viktige en gang, men som ikke brukes lengre.

Salg eller bytte: Ting som du er stolt av ved din skole, og som du gjerne vil at andre skoler kan ta i bruk (det innebærer ikke at du ”mister” tingen).

Tilbudsvarer: Dette er ting som ikke er mye verdt for deg, men som du mener 
kanskje kan være av verdi for andre.

Avfallsdunk, også for gjenbruksmaterialer. I denne havner ting som du ikke vil bruke mer, men som kanskje kan være av verdi eller ha interesse for andre.

Forgiftet avfall: Dette er ting du mener aldri skulle vært brakt inn i skolen og som bør destrueres.

Skriv opp aktuelle "ting" på de respektive sider som følger. Benytt stor skrift. Dersom det er noe til salgs, bytte eller på tilbud, ikke tenk på pris. Vi har "pedagogiske antikvitetshandlere" som er spesialisert på å sette pris på tingene!

Fyll ut arkene og ta dem med til første samling! Til denne øvelsen synes vi at hver av lederne bør fylle ut sin egen liste. Deltakere som tilhører kommunenivået, fyller ut de samme arkene, men tenker på kommunens skolevirksomhet mer under ett.

Pedagogisk loppemarked- justert/forenklet variant til Master i Utdanningsledelse, basert på et opplegg i Vesterålen i regi av Nils Gjermund Næss
Intensjon: Hva bør vi kvitte oss med, hva bør vi ta vare på og hva bør vi initiere av nye tiltak vurdert ut fra de kunnskapssyn vi har og meninger om elevers læring sett i forhold til den virkelighet vi opererer i.

	RUNDE 1
	

	Ting vi vil kvitte oss med.

Hit skal ting du mener 

· aldri skulle vært brakt inn i skolen og som bør destrueres eller "spesialavfall"
	

	· var viktige en gang, men som ikke er aktuelle/gyldige/brukbare lenger.("Pedagogisk museum")
	

	Skrytelista vår

· Ting jeg er stolt av ved min skole, og som jeg gjerne vil at andre kan ta i bruk.


	

	Idehjørnet/ Visjonshylla

· Ideer vi har, ting vi er nysgjerrig på å utprøve. 

· Vi ”brenner” for dette.

· Vil gjerne dele dette med andre for å høre hva de mener.
	

	Det "glemte bakrommet"

· Forhold ved skolen jeg kjenner alt for lite til

· Rutiner og sedvaner og væremåter vi kanskje ikke "ser" lenger fordi de har blitt en del av oss 
	


	RUNDE 2
	STIKKORD PÅ FORHOLD SOM ER TATT OPP
	GRUPPENS KOMMENTARER/FORSLAG OM TILTAK
	Organisasjons-teoretisk kategori, jf. Runde 3

	KATEGORI

Ting vi vil kvitte oss med.


	
	
	

	Hit skal ting du mener 

· aldri skulle vært brakt inn i skolen og som bør destrueres eller "spesialavfall"


	
	
	

	· ting som var viktige en gang, men som ikke er aktuelle/gyldige/brukbare lenger.("Pedagogisk museum")


	
	
	


	RUNDE 2
	STIKKORD PÅ FORHOLD SOM ER TATT OPP
	GRUPPENS KOMMENTARER/FORSLAG OM TILTAK
	Organisasjons-teoretisk kategori, jf. Runde 3

	KATEGORI

Skrytelista vår


	
	
	

	· Ting jeg er stolt av ved min skole, og som jeg gjerne vil at andre kan ta i bruk.


	
	
	


	RUNDE 2
	STIKKORD PÅ FORHOLD SOM ER TATT OPP
	GRUPPENS KOMMENTARER/FORSLAG OM TILTAK
	Organisasjons-teoretisk kategori, jf. Runde 3

	KATEGORI

Idehjørnet/ Visjonshylla


	
	
	

	· Ideer vi har, ting vi er nysgjerrig på å utprøve. 

· Vi ”brenner” for dette.

· Vil gjerne dele dette med andre for å høre hva de mener.


	
	
	


	RUNDE 2
	STIKKORD PÅ FORHOLD SOM ER TATT OPP
	GRUPPENS KOMMENTARER/FORSLAG OM TILTAK
	Organisasjons-teoretisk kategori, jf. Runde 3

	KATEGORI

Det glemte" bakrommet


	
	
	

	· Forhold ved skolen jeg kjenner alt for lite til

· Rutiner og sedvaner og væremåter vi kanskje ikke "ser" lenger fordi de har blitt en del av oss
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"Teknologi" (TE):�
omfatter de materielle midler og metoder (didaktiske kategorier) som anvendes for å oppnå mål. Undervisningsprosess, materiell, hjelpemidler, teknologi, organisering av opplæring og arbeid og vurderingsmidler m.v.�
�
"Sosiale 


strukturer" (SS):�
omfatter formelle og uformelle relasjoner innenfor kulturen, som for eksempel etablerte arenaer og atferdsmønstre (omsorgspreg, konkurransepreg, profesjonelt image, byråkrati etc.), sosiale arenaer, verdier, normer og rolleforventninger som preger organisasjonen�
�
"Deltakere/


aktører" (DA):�
omfatter observerbare, etablerte og eventuelt aksepterte roller og væremåter, ferdigheter, talenter og erfaringer blant brukere, ansatte, politiske ansvarlige


�
�
"Mål" (M):�
omfatter kort- og langsiktige kunnskaps-, ferdighets- og holdningsmål som er etablert for virksomheten


�
�
"Ytre rammer"(YR):�
Nasjonale, regionale og lokale rammebetingelser som angir mål, innhold og rammer over en viss periode





�
�
Den kategorisering som er gjort, vil i mange tilfelle være diskutabel. Hvor man plasserer tingene blir ofte en tolkningsoppgave.











� � Den første versjonen av denne øvelsen er utviklet av professor Paul Bredeson, University of Wisconsinn, Madison, USA
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