SAMARBEIDSAVTALE — STUDIESENTER RKK VESTERALEN KO

81 OPPGAVEFELLESSKAPETS NAVN
Oppgavefellesskapets navn er Studiesenter RKK Vesteralen KO

§2 FORMAL

Studiesenteret skal fungere som motor, megler og mgteplass med en seaerskilt rolle som samlende
koordinator av utdanningstilbud og kompetanseheving i regionen.

e bistd kommunene i kompetanseutvikling av ansatte

e samarbeide med nzeringsliv om kompetansetiltak

o styrke utdanningsmulighetene og bidra til kompetanseheving for innbyggerne i Vesteralen

o vurdere fremtidige kompetansebehov og megle frem kompetansetilbud

o |egge til rette for mg@teplasser og leeringsarenaer

e bidra til samarbeid og samordning mellom tilbydere av utdanning, bedrifter, kommuner og
regionens innbyggere

§3 DELTAKERE

Deltakerne er Andgy kommune, Bg kommune, Hadsel kommune, Lgdingen kommune, Sortland
kommune og @ksnes kommune.

Den enkelte deltagers eierandel i oppgavefellesskapet og ansvarsdel for oppgavefelleskapets
forpliktelser er 1/6 del.

84 RETTSLIG STATUS

Studiesenter RKK Vesteralen KO er et kommunalt oppgavefellesskap etter lov L22.06.2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), kapittel 19.

Oppgavefellesskapet er et eget rettssubjekt.

§5 ORGANISERING — OPPGAVER OG MYNDIGHET

Styring av oppgavefellesskapet har tre niva: 1) Representantskap, 2) Styret og 3) Daglig leder.
Representantskapet behandler stgrre og prinsipielle saker og er oppgavefellesskapets gverste

myndighet.

Representantskapet oppnevner et styre til styring av oppgavefellesskapet. Den delegerte
myndigheten til styret er a organisere, forvalte og utvikle virksomheten innenfor rammene som er
gitt av representantskapet. Daglig leder har ansvar for ledelse og daglig drift av oppgavefellesskapet.

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til 3 treffe enkeltvedtak, med unntak for enkeltvedtak om
interne forhold i samarbeidet.

Oppgavefellesskapet kan ha mgter som fjernmgter, jamfgr kommuneloven.



REPRESENTANTSKAP

Representantskapets medlemmer skal besta av ett medlem fra hver deltakerkommune. Hvert
kommunestyre velger selv sine medlemmer og minst like mange varamedlemmer.

Blant representantskapets medlemmer velges representantskapets leder og nestleder. Leder og
nestleder skal ambulere alfabetisk mellom deltakerkommunene etter kommunenavn.

Representantskapets funksjonstid er pa 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden. Det
samme gjelder for leder og nestleder.

Representantskapet velger oppgavefelleskapets styre, leder og nestleder. Kompetansen i styret skal
samlet sett vaere tilpasset oppgavefellesskapets mal og virksomhet. Representantskapet utnevner en
valgkomite, med leder. Valgkomiteen utfgrer sitt oppdrag i henhold til instruks for valgkomite og
styrerepresentasjon.

Representantskapet skal behandle og godkjenne arsmelding, regnskap for siste driftsar, langsiktige
planer og budsjettramme for virksomheten det pafglgende ar.

STYRET

Styret har ansvar for tilfredsstillende organisering og utvikling av virksomheten i henhold til
malsetninger. Styret skal arbeide etter delegert myndighet fra representantskapet som er nedfelt i
retningslinjer for organisering av Studiesenter RKK Vesteralen.

Styret har ansvar for at oppgavefellesskapets formal oppfylles etter lov, forskrifter, denne
samarbeidsavtalen og innenfor de gkonomiske rammer som kommunene bevilger.
Styrets leder rapporterer til representantskapet.

DAGLIG LEDER

Oppgavefellesskapet ledes av en daglig leder.

Daglig leder har ansvaret for at driften av Studiesenter RKK Vesteralen utgves i overensstemmelse
med lov, avtaleverk og i henhold til vedtak fattet av styret. Daglig leder skal arbeide etter delegert
myndighet som er nedfelt i retningslinjer for organisering av Studiesenter RKK Vesteralen, samt
instruks for daglig leder.

Daglig leder rapporterer til styret og er styrets sekreteer og saksbehandler.
Daglig leder gis anvisningsmyndighet. Styret fastsetter anviser for regninger som gjelder daglig leder.
§6 @KONOMI OG FORPLIKTELSER

Deltakerkommunene yter arlig tilskudd til kostnadene for drift av administrasjonen.
Representantskapets vedtak om tilskuddsramme for oppgavefellesskapet, skal arlig oversendes
deltakerkommunene for godkjenning innen utgangen av juni maned. Utgiftene fordeles pa grunnlag
av kommunens folketall pr 1.1. aret fgr budsjettet trer i kraft.

Deltakende kommuner belastes ved to innbetalinger per ar.

Kommunene dekker selv utgifter for medlemmenes deltakelse i representantskapsmegter.



Den enkelte deltakeren i oppgavefellesskapet har ubegrenset gkonomisk ansvar for sin andel av
oppgavefelleskapets forpliktelser. Til sammen utgjer andelene oppgavefellesskapets samlede
forpliktelser.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter 8 ha gkonomisk ansvar for sin andel av de
forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme gjelder hvis
oppgavefellesskapet opplgses.

§7  LANEOPPTAK
Oppgavefelleskapet har ikke myndighet til 3 ta opp lan.
§8 KONTORKOMMUNE

Oppgavefellesskapet skal ha en kontorkommune for oppgavefellesskapets hovedkontor. Fra
01.05.2023 er Pksnes kommune kontorkommune for oppgavefellesskapet.

Kontorkommunen yter driftskreditt og administrativ bistand til oppgavefellesskapet. Det utarbeides
egen avtale for administrativ og gkonomiske tjenester mellom kontorkommunen og
oppgavefellesskapet.

Ansvar for enkeltoppgaver i oppgavefellesskapet kan tildeles andre samarbeidsdeltakere etter avtale
med deltakerkommunen og vedtak i representantskapet.

§9 ENDRING AV SAMARBEIDSAVTALEN

Representantskapet kan selv vedta endringer i de delene av samarbeidsavtalen som gjelder andre
forhold enn de som er nevnt i § 19-4, fjerde ledd, kommuneloven. Slike endringer vedtas med minst
2/3 av de avgitte stemmene.

Endringer i samarbeidsavtalen som gjelder forhold §19-4, fjerde ledd vedtas endelig av
deltakerkommunenes kommunestyrer.

§10  OPPSIGELSE OG OPPL@SNING

En kommune kan ensidig si opp samarbeidsavtalen ved a sende skriftlig oppsigelse til
representantskapet med 1 ars oppsigelsestid, regnet fra 31.12. det aret avtalen sies opp. Dersom
samtlige kommuner er enige, kan det eventuelt avtales kortere oppsigelsestid.

Kommunen plikter a dekke sin forholdsmessige del av oppgavefellesskapets driftsutgifter fram til
uttredelsestidspunktet.

Oppgavefellesskapet kan opplgses dersom gjenvaerende deltakerkommuner samtykker i det.

Nar det er vedtatt at selskapet skal opplgses i trad med §10, skal representantskapet straks
oppnevne et avviklingsstyre. Selskapets styre trer ut av funksjon nar avviklingsstyret er valgt.

Kontorkommunen vil ha ansvaret for oppbevaringen av oppgavefellesskapets arkiver etter at
oppgavefellesskapet er opplgst.

§11 IKRAFTTREDEN

Denne avtalen trer i kraft etter ngdvending behandling og tilslutning hos deltakerne.



