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Om Studiesenter RKK Vesteralen

Studiesenter RKK Vesteralen er en regional kompetanseaktgr, etablert for a styrke og
samordne kompetansearbeidet i kommunene og regionen. Vi er organisert som et
kommunalt oppgavefellesskap og eid av kommunene Andgy, B, Hadsel, Lgdingen, Sortland
og Pksnes. Vart primaere virke er a fungere som motor, megler og mgteplass for
kompetanseheving i regionen.

Vart formal er 3 jobbe for fleksible og relevante utdanningstilbud og bidra til en baerekraftig
og kunnskapsbasert utvikling i Vesteralen. Vi skal legge til rette for livslang laering, og bidra
til at regionens innbyggere og virksomheter har tilgang pa den kompetansen de trenger —
der de bor og arbeider.

Var innsats stgtter opp under baerekraftsmal nr. 4 God utdanning, nr. 11 Baerekraftige byer
og lokalsamfunn og nr. 17 Samarbeid for 3 na malene.

Studiesenteret skal bidra til utvikling i Vesteralen, med szerlig vekt pa sosial baerekraft. Ved a
tilby fleksible og relevante utdanningstilbud, tilgjengelig der folk bor og jobber, bidrar vi til
gkt inkludering, tilhgrighet og kompetanse i lokalsamfunnet. Ved bruk av digitale verktgy og
alternative leeringsarenaer gker vi tilgjengeligheten, samtidig som vi reduserer
miljgbelastningen og tar i bruk bzerekraftige I@sninger. | partnerskap med regionale aktgrer
styrker vi innsatsen for @ fremme kompetansetilbud lokalt.

Baerekraftsmal 4, 11 og 17 kobles pa denne maten til var ambisjon om a veere en motor,
megler og mgteplass for kompetanseutvikling i regionen.

Visjon: Laering der du er — muligheter hele livet

Studiesenteret skal vaere en tydelig og relevant aktgr i det regionale
kompetansegkosystemet. Samhandling med kommuner, nzringsliv, utdanningsinstitusjoner
og andre kompetanseaktgrer skal identifisere behov, formidle tilbud og koble aktgrer for
felles utvikling.

Verdier: Fleksibel — Imgtekommende — Tilgjengelig
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e Fleksibel — Vi tilpasser oss behov og muligheter i regionen.

o Vitilpasser tilbudene til malgruppene, finner gode Igsninger i samarbeid
med andre og er fleksible i utfgrelsen av vare oppgaver.

o Imgtekommende — Vi lytter, kobler og bidrar.

o Vi er proaktive og har en positiv innstilling til nye initiativ, lytter, bidrar og
sgrger for at vare deltakere og samarbeidspartnere opplever a vaere
ivaretatt.

o Tilgjengelig — Vi er lett a kontakte, brukervennlig og til stede
o Vier lette a komme i kontakt med, responderer raskt, deltar pa - og
legger til rette for lokale tilbud.

Var retning frem mot 2030

Studiesenter RKK Vesteralen skal i perioden 2025-2030 vere en drivkraft for regional
kompetanseutvikling. Vi skal skape verdi for regionen gjennom malrettede og relevante
kompetansetilbud. Vi skal utvikle gode arbeidsformer som gj@r oss i stand til 3 mgte

framtidige kompetansebehov i regionen.

Studiesenteret starter arbeidet med a undersgke behovet og utvikle tilbud for naeringslivet.

Deretter skal vi avklare involvering, mulige samarbeidsformer og fremtidig organisering.

Gjennom strategiske satsinger skal vi styrke var posisjon som en synlig kompetanseaktgr. Vi
skal utvide og tilpasse kompetansetilbudet i takt med regionale behov, og skape langsiktig
verdi for eiere, kommunene, naeringsliv og innbyggere. Etablering av studietilbud er et
langsiktig arbeid som vil paga i hele strategiperioden. Megling av tilbud vil i noen tilfeller

kunne ta 3-5 ar fra initiativ til oppstart.

Veien frem mot 2030 er delt inn i tre faser — hver med klare ambisjoner og konkrete tiltak

som skal Igfte Vesteralen som en region i front pa kompetanseutvikling.

Strategiske milepaeler:

1. Fundament og synlighet (2025-2026) — Vi skal etablere et sterkt fundament som
Studiesenter, styrke samarbeidet med eierkommunene og utvikle oss videre som en
synlig og relevant kompetanseaktgr.

2. Utvikling og vekst (2027—-2028) — Vi skal tilpasse og utvide kompetansetilbudet med
utgangspunkt i behovene til kommuner, naeringsliv og innbyggere. Vi skal bygge
sterke partnerskap som fremmer utviklingen av nye tilbud og Igsninger, med mal om
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langsiktig tilgang pa riktig kompetanse i regionen.

3. Posisjonering og verdiskaping (2029-2030) — Vi har som mal a innta posisjon som
foretrukket samarbeidspartner for kompetanseutvikling, bidra til fleksible lgsninger
og til gkt verdiskaping gjennom kompetanseheving.

2025-2026: Fundament og synlighet

| perioden 2025-2026 skal Studiesenteret bygge videre pa den solide grunnmuren fra
tidligere RKK, som sikrer effektiv drift. Dette fundamentet skal videreutvikles i trad med vart
oppdrag som Studiesenter. Vi skal styrke samarbeidet med vare eierkommuner og det
kommunale kompetansetilbudet. Gjennom dialog og samarbeid med nzeringslivet skal vi
bista med a kartlegge deres kompetansebehov. Studiesenteret skal gke og systematisere sin
malrettede kommunikasjon og bli synlig og kjent for flere malgrupper. Vi skal ogsa styrke
samarbeidet med utdanningsinstitusjoner og etablere faste mgtepunkter med naeringsliv og
kommuner for a koble behov og tilbud.

e Styrke det strategiske samarbeidet med kommunene for 3 bidra til
kompetansetiltak som dekker fremtidige behov.

e Etablere faste mgteplasser med naeringsliv for a koble behov og tilbud, og
undersgke hva som er gnsket samarbeidsform med Studiesenteret.

e Systematisk kartlegging av kompetansebehov i naeringslivet og utvikling av lokale
tilbud.

e Utvikle en regional kompetanseplan for a identifisere satsningsomrader og
studentgrunnlag.

e Videreutvikle studiesenterets rolle som mgteplass for kompetansedeling og
samarbeid.

e Sikre jevnlig og god kommunikasjon med studenter og deltakere som benytter
Studiesenterets tilbud.

e Undersgke grunnlag og muligheter for hgyere yrkesfaglig utdanning.

e Videreutvikle samarbeid med utdanningsinstitusjoner for a gke tilgang til fleksible
studietilbud.

e Etablere effektive prosesser for sgknadsarbeid og rapportering for gkonomisk
forutsigbarhet.

e Lage en intern kompetanseprofil for 3 kunne levere pa malsettinger i strategien og
formalet.
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2027-2028: Utvikling og vekst

| perioden 2027-2028 skal kompetansetilbudet utvides og videreutvikles i takt med
identifiserte behov i naeringsliv og kommuner, i tett samarbeid med utdanningsinstitusjoner
og andre kompetansepartnere. Studiesenteret skal tilby fleksible og relevante kurs og
utdanninger, og samtidig styrke sin kapasitet for a handtere flere og mer komplekse
prosjekter. Malet er a vaere en sentral aktgr for kompetanseutvikling og samarbeid ogsa ut
over egen region.

e Realisere tilbud i henhold til regional kompetanseplan i tett samarbeid med
kommunene.

o Sikre systematisk dialog med fagnettverk for a identifisere og dekke
kompetansebehov.

e Etterspogrre og tilby relevante mikroemner og fleksible utdanningstilbud for gkt
tilgang.

e Samarbeide med naringslivet om tilpassede kompetansetilbud og etterspurte
utdanninger.

o Tilrettelegge for studierom i alle kommunene i Vesteralen for 3 stgtte studenter.

e Utforske utvidet samarbeid med RKK Lofoten for en sterkere regional
kompetansestruktur.

e Bygge opp organisasjonen for a dekke alle studiesenterets ansvarsomrader og
eventuelt nye geografiske omrader.

e Utvikle og tilpasse finansieringsmodeller for ulike malgrupper og gke andelen
ekstern finansiering.

e Avklare naeringslivet sin interesse og medvirkning til Studiesenteret

e Anbefale fremtidig selskapsform

2029-2030: Posisjon og verdiskaping

| 2029-2030 er Studiesenteret etablert som den foretrukne samarbeidspartneren for
regional kompetanseutvikling, med en tydelig rolle som motor, megler og mgteplass. Vi skal
ha kontinuerlig dialog med naeringslivet og kommunene, tilby lokale, fleksible og etterspurte
kompetansetilbud, og bidra til regional verdiskaping og beaerekraftig vekst.

v’ Studiesenter RKK Vesterdlen er regionens motor, megler og mgteplass for
kompetanseheving

v’ Vi er godt kjent for innbyggere og nzeringsliv i tillegg til kommunene

v Vi samarbeider med utdanningsinstitusjoner og kompetanseaktgrer om lokale og
fleksible utdanningstilbud
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Forutsetninger
For a lykkes med strategien ma vi:

v' Vare en dynamisk og fremtidsrettet kompetanseaktgr som kontinuerlig tilpasser oss
regionale behov og endringer.

v' Tilby et mangfoldig og fleksibelt kompetansetilbud som skaper konkret verdi for
vare malgrupper.

v' Sgrge for god og forutsigbar finansiering som gir oss mulighet til & planlegge og
satse langsiktig.

v' Fremme en kultur preget av samarbeid, lsering og kontinuerlig forbedring.

Gjennom denne strategien skal Studiesenter RKK Vesteralen bidra til 8 mgte regionale
kompetansebehov og stgtte utviklingen av en attraktiv og kunnskapsbasert region.

Med malrettede tilbud, strategiske samarbeid og ved a veere tilgjengelig og synlig, skal vi
fungere som en motor, megler og mgteplass for fremtidsrettet kompetanseutvikling. Vi skal
bygge tillit og relevans gjennom kontinuerlig dialog med vare samarbeidspartnere, og sikre
at kompetansetilbudene vi formidler faktisk treffer behovene som finnes —i dag og i
morgen.

Strategien er et verktgy for a prioritere, samordne og styrke innsatsen var, og skal bidra til at
Vesteralen star sterkere rustet i mgte med samfunnets endringer og muligheter.

Evaluering og maloppnaelse

- Strategien skal jevnlig evalueres og forbedres i samarbeid mellom daglig leder og
styret. Arlig status og eventuelle strategiske endringer behandles av styret.

- Det lages en arlig handlingsplan som skal sikre at malene i strategien jobbes med og
innfris. | handlingsplan vil man kunne se de konkrete handlingene og aktivitetene
som understgtter de strategiske malene.

- Maloppnaelse og status kommuniseres til eiere, ansatte og andre relevante
interessenter.



