SAMARBEIDSAVTALE - VESTERALEN OG LODINGEN REGIONAL
KOMPETANSEKONTOR KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP

Vedtatt i konstituerende mete i Vesterélen og Ledingen Regionalt kompetansekontor kommunalt
oppgavefellesskap [dato] og

sluttbehandlet av kommunene i tidsrommet [dato] 2020.

Med virkning fra 1.1.2021.

§ 1 Kommunalt oppgavefellesskap
Vesteralen og Ledingen Regionalt kompetansekontor - kommunalt oppgavefellesskap er
organisert i henhold til kommuneloven kapittel 19 kommunalt oppgavefellesskap.

§ 2 Rettslig status
Vesteralen og Ledingen Regionalt kompetansekontor - kommunalt oppgavefellesskap er et
eget rettssubjekt.

§ 3 Hovedkontor
Oppgavefellesskapets administrasjon skal vaere lokalisert og ha sin hovedadresse og
arbeidstakernes arbeidssted er i @ksnes kommune.

§4 Formal og ansvarsomrade
Formalet med Vesterdlen og Ledingen Regionalt kompetansekontor kommunalt
oppgavefellesskap (RKK) er &:

* Bistd kommunene i kompetanseutvikling av ansatte

e Utvikle tilbudet til kommunene gjennom spesialisering og kontinuerlig faglig utvikling

e Utvikle egen drift, kompetanse og organisasjon

* Vare bindeledd mellom Fylkesmannen, UH sektoren, eierne og ivareta kommunenes
faglige behov

e Utvikling og drift av utviklingsprosjekter og fellesprosjekter for Vesteralskommunene

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & treffe enkeltvedtak, med unntak for
enkeltvedtak om interne forhold i samarbeidet, jf. Kommuneloven § 19-1 annet ledd.

§ 5 Deltakerne
Deltakerne er Andey kommune, Bo kommune, Hadsel kommune, Ledingen kommune,
Sortland kommune og @ksnes kommune.

Den enkelte deltagers eierandel 1 oppgavefellesskapet og ansvarsdel for oppgavefelleskapets
forpliktelser er 1/6 del, jf. kommuneloven § 19-4 fjerde ledd bokstav f.

§ 6 Organisering av selskapet

Organer til losning av felles oppgaver har tre niva:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder



§ 7 Representantskap

Representantskapet er oppgavefellesskapets gverste mydighet. Samtlige deltakerkommuner 1
oppgavefellesskapet skal vere representert. Representantskapets medlemmer skal besta av ett
medlem fra hver kommune. Hvert kommunestyre velger selv sine medlemmer og minst like
mange varamedlemmer.

Representantskapets medlemmer og varamedlemmer velges for fire ar. Representantskapets
funksjonstid skal vaere kommunevalgperioden.

Blant representantskapets medlemmer velges representantskapets leder og nestleder. Lederens
og nestlederens funksjonstid skal sammenfalle med kommunevalgperioden og vare 4 ar og
ambulere mellom oppgavefelleskapets medlemmer etter alfabetisk rekkefolge pé
kommunenavnene. Valg av leder og nestleder skal foretas pd konstituerende mete eller pa
ekstraordinaert representantskapsmete ved behov.

Konstituerende mote avholdes snarest mulig 1 valgéret etter at det enkelte kommunestyre har
valgt sine representanter til representantskap.

Representantskapets meoter

Representantskapets leder har ansvar for innkalling til representantskapsmete. Innkalling til
ordinzrt representantskapsmete skal skje skriftlig innen utgangen av mai hvert ér.
Ekstraordinart representantskapsmete avholdes nar representantskapets leder eller en av

de deltakende kommuner krever det.

Konstituerende representantskapsmete behandler bla.:
e valg av leder 1 representantskapet
e valg av nestleder i1 representantskapet
e valg til styret.

Representantskapet velger styre pa bakgrunn av forslag til representant fra kommunedirektor i
den enkelte kommune. Begge kjonn ber vare representert. Styret skal bestd av et medlem
med personlig vara fra hver av deltakerkommunene. Foreslatt representant skal vare ansatt i
kommuneadministrasjonen.

I tillegg behandles saker som pé ordinert representantskapsmete.

Ordinert representantskapsmete skal behandle:
e arsmelding, regnskap og budsjett
e reglement for godtgjering av representantskapets mater mv.
e storre og prinsipielle saker

Representantskapsmete behandler:
e mal og arbeidsprogram
e delegasjonsreglement

Moteleder skal sarge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
metelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved metets begynnelse.



I ordinzrt representantskapsmeter mé minst 4 medlemmer meote for at motet kan settes.
Vedtak fattes med alminnelig flertall, og ved stemmelikhet avgjer lederens dobbeltstemme.

Styrets leder har rett og plikt til & mete og til 4 uttale seg i saker, med mindre annet er bestemt
av representantskapet i den enkelte sak.

§ 8 Styret
Styret velger selv styreleder og nestleder, som har funksjonstid pa to ar.

Styret skal:

- Ha ansvar for tilfredsstillende organisering av virksomheten.

- Pése at RKK drives i samsvar med oppgavefelleskapets formél,
arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av
representantskapet.

- Fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

- Serge for at saker som behandles i representantskapet er tilstrekkelig
forberedt.

- Ha generelt instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder.

- Arbeide etter delegert myndighet fra representantskap.

- Ansette og ha det lopende arbeidsgiveransvar for daglig leder og er
forhandlingspart ved forhandlinger 1 saker som gjelder daglig leder.

Styrets meoter

Styret har meter nér :
- Organet selv vedtar det
- Organets leder mener det er ngdvendig
- Minst 1/3 av medlemmene krever det

Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering 1
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
metende varamedlemmer.

Det skal fores protokoll fra styrets mater, hvor alle saker og vedtak feres inn. Protokollen
godkjennes av 2 representanter som velges ved matets begynnelse.

§ 9 Daglig leder
Oppgavefellesskapet ledes av en daglig leder. Styret fastsetter instruks for
dagliglederfunksjonen.

Daglig leder:

- har det lopende personalansvaret for gvrig ansatte i RKK.

- administrerer oppgavefellesskapet og har ansvar for at arbeidsoppgavene
utfores etter gjeldende bestemmelser 1 henhold til de vedtak som er fattet
av styret og representantskapet.

- er styrets og representantskapets sekretaer og saksbehandler.



- skal pase at saker som legges fram for styret og representantskapet er
forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig grunnlag for a
treffe vedtak.

- skal pase at vedtak som treffes av styret og representantskapet blir
iverksatt uten ugrunnet opphold. Hvis daglig leder blir oppmerksom pa
faktiske eller rettslige forhold som har sentral betydning for iverksettingen
av vedtaket, skal han eller hun gjere styret og representantskapet
oppmerksom pa dette.

- treffer vedtak i henhold til delegert myndighet.

- har rett og plikt til & mete og til & uttale seg i saker i styret og
representantskapet, med mindre annet er bestemt av styret eller
representantskapet i den enkelte sak.

-Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik méte og sd ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig matte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet har nedvendig oversikt og i tide kan forberede nedvendige
disposisjoner.

§ 11 Lineopptak
Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & ta opp lan jf. Kommuneloven § 19-4 fjerde ledd
bokstav g.

§ 12 Okonomi
Oksnes kommune, som lokaliseringskommune, yter driftskreditt og administrativ bistand til
RKK.

Budsjettvedtak fra representantskapsmete om tilskudd fra kommunene til drift av
oppgavefelleskapets aktiviteter for det kommende ar, skal oversendes de tilknyttede
kommuner for godkjenning innen utgangen av juni méned aret for.

De érlige utgiftene ved drift av administrasjonen, samt utgiftene ved representantskapets
metevirksomhet, dekkes av de tilknyttede kommuner. Utgiftene fordeles pa grunnlag av
kommunens folketall pr 1.1. &ret for budsjettet trer i kraft.

Deltakende kommuner belastes ved to arlige innbetalinger pr. ar.

Den enkelte deltakeren i oppgavefellesskapet har ubegrenset skonomisk ansvar for sin 1/6
andel av oppgavefelleskapets forpliktelser. Til sammen utgjer andelene

oppgavefellesskapets samlete forpliktelser.

En deltaker som trer ut av oppgavefellesskapet, fortsetter & ha ekonomisk ansvar for sin andel
av de forpliktelsene oppgavefellesskapet har pa det tidspunktet deltakeren trer ut. Det samme
gjelder hvis oppgavefellesskapet opplases.

Sterre prosjekter og utredningsoppgaver finansieres serskilt. Hvert storre prosjekt skal ha
eget budsjett og regnskap.

Dersom oppgavefellesskapet kun har en daglig leder skal daglig leder og styreleder



ha anvisningsrett sammen, med unntak av de regninger som gjelder daglig leder. Disse
regninger anvises av styreleder og ett styremedlem.

Dersom oppgavefellesskapet har to eller flere ansatte skal oppgavefellesskapets daglige leder
ha anvisningsrett sammen med en annen ansatt, med unntak av de regninger som gjelder
daglig leder. Disse regninger anvises av styreleder og ett styremedlem.

§ 13 Revisjon
Representantskapsmete velger revisor.

§ 14 Arbeidsgiveransvar

Styret har det overordnede arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i
oppgavefelleskapet. Daglig leder ivaretar det lopende arbeidsgiveransvaret og rapporterer
vesentlige forhold til styret.

Oppgavefellesskapet skal folge de hovedavtaler og hovedtariffavtaler som naturlig gjelder for
oppgavefellesskap.

§ 15 Personalreglement

Styret vedtar personalpolitiske retningslinjer for oppgavefelleskapets ansatte.
Oppgavefelleskapet skal legge til grunn personalpolitiske planer og reglement som er vedtatt 1
lokaliseringskommunen Qksnes kommune s langt de passer.

§ 16 Lokale forhandlinger
Daglig leder ivaretar oppgavefelleskapets interesser under lokale forhandliger etter at styret
har fastsatt rammen.

Styret fastsetter daglig leders lenn.

§ 17 Metegodtgjorelse
Godtgjerelse for meter mv. for representantskapet utbetales ihht. de enhver tid gjeldende
satser og reglement for oppgavefellesskapet.

§ 18 Endring av samarbeidsavtalen

Representantskapet vedtar selv endringer av samarbeidsavtalen. Slike endringer vedtas med
minst 2/3 av de avgitte stemmene.

Endringer av samarbeidsavtalen ma deretter endelig vedtas av de respektive kommunestyrer.

§ 19 Oppsigelse og opplesning

Hver enkelt kommune kan ved skriftlig varsel til oppgavefellesskapet si opp avtalen med 1 érs
varsel, hvor ettarsfristen regnes fra forstkommende 1. januar etter at oppgavefellesskapet har
mottatt oppsigelsen. Kommunen plikter & dekke sin forholdsmessige del av
oppgavefellesskapets driftsutgifter fram til uttredelsestidspunktet.

Representantskapet kan vedta opplesning av oppgavefellesskapet. Et slik vedtak treffes med
2/3 av de avgitte stemmene. Representantskapet oppleses da ferstkommende 1. januar etter at
oppgavefellesskapet har vedtatt opplesning, med mindre representantskapet vedtar et annet
oppherstidspunkt. Opplesningstiden kan ikke vere kortere enn seks méaneder.

Oksnes kommune vil ha ansvaret for oppbevaringen av oppgavefellesskapets arkiver etter at
oppgavefellesskapet er opplest.



§ 20 Ikrafttreden
Avtalen trer i1 kraft fra det tidspunkt de deltakende kommuner bestemmer.
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